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 المادة الثالثة والأربعون:

لھا ولمجلس   جوز یمستمرة، و  عةیبمھام ذات طب   ام یلجان دائمة للق  ن یتكو  ة یالعموم ةیللجمع

 ام یلجان مؤقتة للق نی الإدارة تكو

 ومدتھا.  عتھایطب   ث یمحددة من ح بمھام 

 الرابعة والأربعون: المادة

  ة یأعضائھا واختصاصاتھا، بما في ذلك تسم كل لجنة مسماھا وعدد  ن ی القرار الصادر بتكو حدد ی

 من  كون یعلى أن   سھا، یرئ

 أحد أعضاء مجلس الإدارة. نھم ی ب

 الخامسة والأربعون: المادة

  قیالتنس  ةی فیوك  نھا ی عمل اللجان بعد تكو م یمجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظ  ضع ی

 ة یواعتمادھا من الجمع   نھای ب

 . ة یالعموم

 السادس  الفصل

 ذي یالتنف  ریالمد 

 السادسة والأربعون: المادة

  ریالمد  انات یكامل ب تضمنی من المجلس  صدری بقرار   ذيیالتنف  ریمجلس الإدارة المد  نی عی

 اتھ یومسؤول   اتھیصلاح وضحی و

  راتبھ  د یتحد   تمیوھذه اللائحة، و   ةیذ یوالتزاماتھ وراتبھ على ضوء النظام واللائحة التنف  وحقوقھ

 في القرار عبر لجنة مستقلة 

ومؤھلاتھ وخبراتھ وتحدد راتبھ بناء على ذلك   ر یمجلس الإدارة تكُلف بدراسة كفاءات المد  من

 مع اعتبار نطاق ومتوسط 

المشابھة في الحجم والمجال، وترسل نسخة من قرار   ات ی في الجمع نیی ذ یالتنف ن یر یالمد  رواتب 

 ومسوغات راتبھ إلى   نھ،ییتع

 التواصل معھ.  انات ی وب ة یالوطن  تھی رفاق صورة من بطاقة ھومع إ المركز،

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   ٢٧ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة
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 السابعة والأربعون: المادة

ومتابعة إداراتھا وأقسامھا   بھا   ةی ومیوإنھاء الأعمال ال ة یإدارة الجمع ذيیالتنف ر یعلى المد   جب ی

 كافة، وإعداد الخطط اللازمة

 . رھایوتطو  مھا یأھدافھا كافة، والعمل على تنظ  قی لتحق

 الثامنة والأربعون: المادة

متفرغ لأعمالھا لأي سبب من الأسباب ؛ فلمجلس   ذيیتنف  ریمد  ن ییمن تع   ةیلم تتمكن الجمع  إذا

 الإدارة وبعد موافقة المركز 

العضو المكلف حقھ في   فقد یھذا العمل مؤقتاً، وفي ھذه الحالة لا    تولى ی أحد أعضائھ ل فیتكل

 حضور اجتماعات مجلس 

 على قراراتھا.   ت یدون التصو  ھای والمناقشة ف الإدارة

 التاسعة والأربعون: المادة

  ة یمن توافر الشروط الآت  تحقق یأن   ةیللجمع ذي یالتنف ر یالمد  نیی على مجلس الإدارة قبل تع   جب ی

 : ھیف

 . ةی سعودي الجنس  كونی. أن 1

 المعتبرة شرعاً.  ة یكامل الأھل كونی. أن ٢

 ( سنة.   ٢٥عمره عن )    قلی . ألا ٣

 . ةیمتفرغاً لإدارة الجمع كونی. أن ٤

 ( سنوات في العمل الإداري.  ٣خبرة لا تقل عن )   متلكی. أن ٥

 .  وس ی. ألا تقل شھادتھ عن بكالور٦

 الخمسون: المادة

 كافة، ومنھا على وجھ الخصوص:  ة یالأعمال الإدار ذيیالتنف ر یالمد  تولىی

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   ٢٨ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة

بعد   ذھا یوأھدافھا ومتابعة تنف العامة  اسةی انطلاقاً من الس اتھا ی وفق مستو  ةی. رسم خطط الجمع 1

 اعتمادھا. 

وھذه    ةیذ ی لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنف  ةی لحوكمة الجمع ریی. رسم أسسٍ ومعا٢

 اللائحة، والإشراف على 

 بعد اعتمادھا.  تھای ومراقبة مدى فاعل ذھا یتنف 
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أھدافھا   ق یبأعمالھا وتحق  ةی الجمع ام یاللازمة التي تضمن ق  ةیم یوالتنظ   ة ی. إعداد اللوائح الإجرائ٣

 بعد  ذھا یومتابعة تنف 

 . اعتمادھا

 . مھا یوتعم   ماتھا، یولوائحھا وقراراتھا وتعل ة یأنظمة الجمع  ذ ی. تنف ٤

 اللازمة.  زات یمن البرامج والمشروعات والموارد والتجھ ة یالجمع اجات یاحت  ر ی. توف٥

 . لھایتفع  ات یوآل  ة ی. اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمع ٦

أداء منسوبي   ن ی التي تنعكس على تحس ة یب یوالتدر ة یریالخطط والبرامج التطو  ذ ی. رسم وتنف٧

 . رھا یوتطو   ةیالجمع

  ةیالعنا  م یوتضمن تقد  ة یمن خدمات الجمع نی د یمكتوبة تنظم العلاقة مع المستف اسة ی. رسم س ٨

 اللازمة لھم، والإعلان عنھا 

 اعتمادھا.  بعد 

وفق النماذج المعتمدة من المركز والتعاون    ةیوالمعلومات عن الجمع   انات ی المركز بالب د ی. تزو٩

 ة ی التتبع ر یفي إعداد التقار

 . ةیبصفة دور  ة یالجمع انات یب  ث یبعد عرضھا على مجلس الإدارة واعتمادھا، وتحد  ة یوالسنو 

  اتھم یصلاح  د یلمجلس الإدارة مع تحد  ة یفي الجمع ن یأسماء كبار الموظف  حی . الرفع بترش 1٠

 للاعتماد.  اتھمیومسؤول

 كافة.  ةی. الارتقاء بخدمات الجمع 11

على مستوى    ھایالأداء والإنجازات ف اسیووضع المؤشرات لق  ةیأعمال الجمع ری. متابعة س  1٢

 الخطط والموارد، والتحقق 

 الحلول لھا.  جاد یاتجاھھا نحو الأھداف ومعالجة المشكلات وإ من

  داً یالمعتبرة تمھ  ر ییوفقاً للمعا  ة یللجمع ة یریومشروع الموازنة التقد   ةی المال ر ی. إعداد التقار 1٣

 لاعتمادھا. 

 لاعتماده.  ورفعھ  ةی في الجمع نی للعامل في یالوظ  م ی. إعداد التقو  1٤

 . ةی العمل في الجمع ریالخاصة بس  مات ی والتعل   می . إصدار التعام 1٥

. تولي أمانة مجلس الإدارة وإعداد جدول أعمال اجتماعاتھ وكتابة محاضر الجلسات   1٦

 القرارات  ذ یوالعمل على تنف

 عنھ.  الصادرة

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   ٢٩ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس ةاللائح
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 عنھا.  ر یتقار م یكافة، وتقد  ةی. الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بھا الجمع 1٧

كافة توضح الإنجازات والمعوقات وسبل علاجھا   ة یلأعمال الجمع ة ی الدور ر ی. إعداد التقار 1٨

 . لاعتمادھا  لمجلس الإدارة  مھایوتقد 

 بھا من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصھ.   كلف یأخرى  . أي مھام 1٩

 والخمسون: ةيالحاد المادة

 : ة یالآت  ات یإنجاز المھام المناطة بھ الصلاح لیفي سب  ذي یالتنف  ریللمد 

  ارات ی لإنھاء أعمال خاصة بھا أو حضور مناسبات أو لقاءات أو ز  ةی. انتداب منسوبي الجمع 1

 رھا یأو دورات أو غ 

المتصلة   امیالأ د یشھرًا في السنة، على ألا تز تجاوز یمصلحة العمل وبما لا   ھ یتقتضما   وحسب 

 . ام یعن عشرة أ 

وإعداد عقودھم ومتابعة أعمالھم،    ةیاللازمة بالجمع ةی الموارد البشر ن یی . متابعة قرارات تع ٢

 والرفع لمجلس الإدارة 

 وقبول الاستقالات للاعتماد.  العقود وإلغائھا  ع یبتوق

 الأداء.  ری. اعتماد تقار ٣

 وفق الخطط المعتمدة.   ة یالبرامج والأنشطة على مستوى الجمع ع یجم  ذ ی. تنف ٤

 كافة بعد موافقة مجلس الإدارة.  ةی. اعتماد إجازات منسوبي الجمع٥

 الممنوحة لھ.  ات یرؤساء الأقسام وفق الصلاح  ات یصلاح ض ی. تفو ٦

 والخمسون: ةيالثان المادة

 وللمجلس متابعة أعمالھ ومساءلتھ.  ذي،یالتنف ر یعلى المد   ةیمجلس الإدارة الجھة الإشراف عد یُ 

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   ٣٠ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة

 الثالثة والخمسون: المادة

  تناسب ی لمجلس الإدارة بما  جوزی؛ ف ةیللجمع ذي یالتنف  ریأو إخلال من المد  ریحال وقع تقص  في

 . ذيیالتنف ر یالمد  محاسبة أو الإخلال ر یمع حجم التقص 
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