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 المادة التاسعة والعشرون: 

  ة یالعموم ةیأعضاء الجمع  ن ی انتخابھم من ب تم ی أعضاء،  ٥مجلس إدارة مكوّن من    ةیالجمع  رید ی

 وفقاً لما تحدده ھذه  ن یالعامل

 . اللائحة

 الثلاثون: المادة

 مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة أربع سنوات.  تكون

 والثلاثون:  ةيالحاد المادة

  ترشح ی  منی ف شترط یمجلس الإدارة، و  ة ینفسھ لعضو  ح یترش  ة یلكل عضو عامل في الجمع حقی

 مجلس الإدارة ما  ة یلعضو

 : أتيی

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   1٧ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة

ً یسعود  كونی. أن 1  . ا

 . ة یكامل الأھل كونی. أن ٢

 مدةً لا تقل عن ستة أشھر.  ة یالعموم ةی عضواً عاملاً في الجمع  كون  ی. أن ٣

 ( سنة.   ٢1عمره عن )    قلی . ألا ٤

في المركز أو الجھة   ةی في الإدارة المختصة بالإشراف على الجمع ن یمن العامل  كونی. ألا ٥

 المشرفة إلا بموافقة المركز. 

 . ةیتجاه الجمع   ةیالالتزامات المال  عی قد وفّى جم كونی. أن ٦

قد   كنیمخلة بالشرف والأمانة ما لم  مةیصدر في حقھ حكم نھائي بإدانتھ في جر  كونی. ألا ٧

 اعتباره.  ھیرُدَّ إل

على التوالي إلا بموافقة   ن ی سابقت نی عضواً في مجلس الإدارة لأكثر من دورت  كونی. ألا ٨

 المركز.

 . عدم اعتراض المركز على ترشحھ للمجلس. ٩

 والثلاثون:   ةيالثان المادة

المركز لھذا الغرض،  عتمدھا یالتي  ة ی انتخاب مجلس الإدارة من خلال وسائل التقن ة یعمل  تتم

 ة یعدا ذلك تتم عمل  ما یوف

 : ةیوفقاً للإجراءات الآت   الانتخاب 
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٢ 

ً یّ مجلس الإدارة الدعوة خط  سیرئ  وجھ یُ . 1 للترشح   ة یالعموم  ة یأعضاء الجمع ع یإلى جم  ا

 د یمجلس الإدارة الجد  ة یلعضو

ً ی  نی مدة مجلس الإدارة الحالي بمائة وثمان  ة ینھا قبل   ل یعلى الأقل، وتتضمن الدعوة التفاص  وما

 : ةی الآت

 . ة ی. شروط الترشح للعضو ا

 . النماذج المطلوب تعبئتھا للترشح. ب 

  ة یللترشح، ومنھا على وجھ الخصوص صورة بطاقة الھو مھای . المستندات المطلوب تقد ج

 . ة یالذات رة یوالس  ةی الوطن

 قفلھ.  خی وتار  ةی فتح باب الترشح للعضو خی . تارد 

ً ی  ن یباب الترشح قبل تسع قفل یُ . ٢  مدة مجلس الإدارة.  ة یمن نھا وما

باستبعاد الطلبات التي لا تنطبق    قومیطلبات الترشح و فوضھ یمجلس الإدارة أو من   درس ی. ٣

 الشروط أو التي لم  ھا یعل

 المستندات أو التي لم ترد خلال المدة المحددة للترشح.  تستكمل 

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   1٨ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة

الشروط؛ إلى المركز   ھم یتنطبق عل   نیالذ  ن یالمرشح  عی مجلس الإدارة قائمة بأسماء جم رفعی. ٤

 لمركزوفق نموذج تعده ا

 الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح.  لھذا

ً ی قرارھا نھائ عد یو  ن یللمرشح  ة یالمركز القائمة النھائ عتمد ی. ٥  قابل للطعن.  ریوغ   ا

  ة یفي الموقع الإلكتروني للجمع ة یالذات رتھیالمركز عرض س ھیلكل مرشح وافق عل  تاح ی . ٦

 ة، یوفي مدخل مقر الجمع

  ن ی في ذلك عدالة الفرص ب راعىی المجلس اشتراطات العرض ومساحاتھ على أن   حدد یو

 . ھا یوتساو   نی المترشح

 لوازمھا، ومن ذلك:  ری للانتخابات وتوف ئة یمجلس الإدارة مھمة التھ  تولىی . ٧

من المركز في الأسبوع السابق للانتخابات في مكان   ن ی المعتمد  ن ی. وضع قائمة بأسماء المرشحا

 قر بارز خارج م

 وفي قاعة الانتخابات.  ةیالجمع

 . مخاطبة المركز بمكان الانتخاب وزمانھ وطلب حضور مندوبھا. ب 
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٣ 

 . ةی. إعلان عن مكان الانتخابات وزمانھا داخل النطاق الإداري للجمع ج

 بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع.  ة یالمقر والأدوات الانتخاب  ز ی. تجھد 

 . ھایعل  ن یعضو  ع یقتراع وختمھا وتوق . اعتماد أوراق الاھ

  جةیدور اللجنة بإعلان النت نتھي یو  ة،ی الانتخاب ةی. تكون مھمة لجنة الانتخابات إدارة العمل٨

 وكتابة محضر الانتخابات. 

 وفقاً للآتي:  ة یالانتخاب ةی. تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العمل ٩

 . نی أمام اسمھ في سجل الناخب ریوالتأش   ة یالعموم ةیعضو الجمع  ةی. التأكد من ھو ا

 وإنھاؤھا.   ت یمدة التصو  د ی. تمد ب 

 كل مرشّح.  ھای. عد الأصوات التي حصل عل ج

عدد الأصوات عن   ادة یوفي حالة ز ن،ی . التأكد من عدد الأصوات ومقارنتھ مع عدد المقترعد 

 تم ی  ن ی عدد الحاضر

ً ی عن خمسة عشر   د یخلال مدة لا تز الانتخاب وإعادتھ في الاجتماع نفسھ أو إلغاء  . وما

على أكثر الأصوات بحسب عدد   حصلون ی ن یفي الانتخابات وھم الذ  نی . إعلان أسماء الفائزھ

 أعضاء المجلس، 

 أحدھما.  تنازلیإلى القرعة، ما لم   لجأیف ریحال تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخ  وفي

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   1٩ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة

  نی وھم المترشحون الخمسة التالون للأعضاء الفائز ن ییاطی. إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتو

 وحسب 

 . الأصوات 

عدد الأوراق في الصندوق والأوراق    تضمنی  ة یالانتخاب ةیمحضر ختامي للعمل عد  یُ .   1٠

 ضاء،یوالملغاة والب حة یالصح

ً یتنازل بھا ی كل مرشح وترت ھایالأصوات التي حصل عل  وعدد    وقعھی من المرشح الأعلى، و ا

 لجنة الانتخاب  س یرئ

 مندوب المركز.   ھ یعل  صادقی و  وأعضاؤھا،

لمركز لإدراجھ في  بأصل المحضر في سجلاتھا، وتسلم صورة لمندوب ا ة ی. تحتفظ الجمع  11

 . ة یملف الجمع
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٤ 

ً یمجلس الإدارة اجتماعاً فور عقد ی.   1٢ والنائب والمشرف المالي    سیانتخاب الرئ ھ یف تم ی  ا

 موعد أول اجتماع  د یوتحد 

 عملھ.   وبرنامج 

 . ةیلمجلس الإدارة في سجل الجمع د یالجد  لیالتشك  نشر ی.   1٣

 الثالثة والثلاثون:  المادة

مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وعلى   ةیوعضو   ة یفي الجمع  فةیالوظ نی الجمع ب  جوز ی  لا

 رفعی المجلس في ھذه الحالة أن 

 مسبَّباً.  كونیللمركز و الطلب 

 الرابعة والثلاثون:  المادة

  تم یمجلس الإدارة أو نائبھ أو أحد أعضائھ لأي سبب كان ؛ ف سی . في حال شغور مكان رئ1

 إكمال نصاب المجلس 

 المجلس.  ل یتشك  عاد یو  رة،ی الأكثر أصواتاً في الانتخابات الأخ  اطي یحت الا  بالعضو 

ً ی . في حالة حل المجلس كل٢ بقرار مسبَّب من المركز أو إذا قدم أعضاء مجلس الإدارة  ا

 ن ی عیاستقالتھم ؛ ف  ن ی مجتمع

للانعقاد وانتخاب مجلس   ة یالعموم ةیمجلساً مؤقتاً، على أن تكون من مھامھ دعوة الجمع المركز

 وذلك د،یإدارة جد 

ً ی  ن یست  خلال  . نھیی تع خ ی من تار وما

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   ٢٠ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة

 الخامسة والثلاثون:  المادة

  فوضھ ی المجلس أو من   س یاجتماعاً بناء على دعوة من رئ  ةیمجلس إدارة الجمع عقد ی. 1) 

 1٥إلى الأعضاء قبل )   وجھھای

ً ی  : ةی الآت انات یعلى الأقل من موعد الاجتماع، على أن تشتمل الدعوة الب   وما

 . ةی . أن تكون خطا

لھ دعوة   حق یأو من   فوضھی أو من  ةی مجلس إدارة الجمع سی. أن تكون صادرة من رئ ب 

 نظاماً.   ةیالجمع

 . أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع. ج

 وساعة انعقاده.   خھی . أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتارد 
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٥ 

عددھا عن أربعة   قل یلا    ث یمنتظمة بح  ةی . تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دور٢

 في  راعىیاجتماعات في السنة، و 

عقد اجتماع كل أربعة   تم ی على أن    ھ،یل یكل اجتماع والذي  نی ب  ةی تناسب الفترة الزمن عقدھا 

 أشھر على الأقل. 

  س ی. في حال طلب أكثر من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع ؛ وجب على الرئ٣

 مقامھ الدعوة  قوم یأو من  

 الطلب.  خی من تار ن یخلال أسبوع  لانعقاده

 السادسة والثلاثون:  المادة

لھ عقدھا في مكان آخر داخل نطاق    جوز ی و  ة،یمجلس الإدارة اجتماعاتھ في مقر الجمع  عقد ی

 الإداري.  ةیالجمع

 السابعة والثلاثون:  المادة

من ذلك   ستثنىیالعضو أجراً، و  ھیعل  تقاضى یفي مجلس الإدارة عمل تطوعي لا   ة یالعضو

 فی الأعضاء عن تكال ض یتعو 

 . ة یتخص الجمع  وسكنھم في حال انتدابھم لمھام  تنقلھم

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   ٢1ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة

 الثامنة والثلاثون:  المادة

لمجلس الإدارة السلطات   كون ی ة،ی العموم ةی . مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمع1

 والاختصاصات في إدارة

 المحققة لأغراضھا، ومن أبرز اختصاصاتھ الآتي:  ةیالجمع

من خطط   رھا یوغ ة یذ یوالخطة التنف  ة یجی ومنھا الخطة الاسترات ةی . اعتماد خطط عمل الجمعا

 سة، یالعمل الرئ

 . ذھا یتنف  ومتابعة 

 واعتمادھا.  ة یفي الجمع ةیف یوالوظ   ةی میالتنظ  اكلیللھ ة ی. المراجعة الدورب 

للتحقق من   ة یوإجراء مراجعة دور   ھایوالإشراف عل  ة ی. وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلج

 . تھای فاعل

وھذه    ةیذ ی لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنف  ةی لحوكمة الجمع ر یی. وضع أسس ومعا د 

 اللائحة، والإشراف 

 عند الحاجة.   لھایوتعد   ھاتی ومراقبة مدى فاعل  ذھایتنف  على
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٦ 

أو أذونات   كات یالش  لیودفع وتحص  ة،یلدى البنوك والمصارف السعود  ة ی. فتح الحسابات البنك ھ

 الصرف وكشوفات 

  كات، یوالاعتراض على الش  انات،یالب ث ی وتحد   تھا،یالحسابات، وقفلھا وتسو  ط یوتنش  الحسابات،

 واستلام 

 . ة یالبنك  ات یمن العمل رھا یالمرتجعة، وغ  كات یالش

  ة یوالأوقاف والھبات ودمج صكوك أملاك الجمع ا یالعقارات وإفراغھا وقبول الوصا ل ی. تسجو

 وتجزئتھا وفرزھا، 

وإجراء   ة،ی إلى سكن  ة یالأراضي الزراع ل یالصكوك وإدخالھا في النظام الشامل، وتحو ث یوتحد 

 أي تصرفات 

 . ة یمالعمو  ةیالغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمع  ة یللجمع محققة 

 الاستدامة لھا.  ق یوالسعي لتحق  ةیللجمع ة یالموارد المال ة ی. تنم ز

 وأموالھا.   ة ی. إدارة ممتلكات الجمع ح

 بعد اعتمادھا من المركز.   لھایوتفع  ة،ی . إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعط

  ةی العنا میتضمن تقد  ة یمن خدمات الجمع نی د یمكتوبة تنظم العلاقة مع المستف  اسةی. وضع سي

 اللازمة لھم، 

 عنھا.  والإعلان 

 المركز بھا.  د یوتزو   ةیعن الجمع  ة یوالسنو  ةی التتبع ری . التعاون في إعداد التقارك

المركز بھا وفق النماذج التي تعتمدھا لھذا   د یبشكل دوري وتزو ة یالجمع انات ی ب  ث ی. تحد ل

 الغرض.

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   ٢٢ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة

المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارھا   ةیالمال  ریالمركز بالحساب الختامي والتقار  د ی. تزوم

 ة یمن الجمع 

 . ةی السنة المال ة یوخلال أربعة أشھر من نھا ة یالعموم

 واعتماده.  ةی السنوي للجمع ریشراف على إعداد التقر. الإن

  ة یالعموم ةیورفعھا للجمع  دةیالجد  ة یللسنة المال ة یر ی. الإشراف على إعداد الموازنة التقد س

 لاعتمادھا. 

المركز باسمھ   د یوتزو  اتھ ی ومسؤول  اتھیصلاح  د یوتحد   ة،یمتفرغ للجمع  ذي یتنف  ریمد   نیی . تع ع

 وصورة   نھیی وقرار تع 
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٧ 

 التواصل معھ.  انات یمع ب ة،ی الوطن تھ یھو   من

 . اتھم یومسؤول  اتھم یصلاح د یوتحد   ة،ی في الجمع نیی اد یالق نی الموظف ن یی. تعف

ومجلس    ة یالعموم  ة یلأعضاء الجمع ة یعلى الحالة النظام  طرأ ی ریی . إبلاغ المركز بكل تغ ص 

 ذي یالتنف ریالإدارة والمد 

 . رییحدوث التغ خ یالمالي، وذلك خلال شھر من تار  ریوالمد 

بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى    ةیوالإجراءات التي تضمن التزام الجمع  اسات ی . وضع السق

 الالتزام بالإفصاح عن 

  ن، یوالمركز والجھة المشرفة وأصحاب المصالح الآخر  نید ی للمستف ة یالجوھر المعلومات 

 الآخر من  ن یوتمك 

ونشرھا على الموقع الإلكتروني    ة،یالإدار و  ةیالمال  ریعلى الحساب الختامي والتقار  الاطلاع 

 . ةیللجمع

أو المراجع الخارجي أو المركز أو   ةیالعموم ة یالجمع  مات یقرارات وتعل  ذ ی. الإشراف على تنفر

 الجھة المشرفة. 

. وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجھة المشرفة في أي إجراء ش

 ذلك.  ستلزم ی

من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في   ھا یما عل ةی من حقوق وتأد  ة یللجمعما  فاء ی. است ت 

 ھذا الشأن. 

 والعمل على إبراز أھدافھا وأنشطتھا في الأوساط ذات العلاقة.   ةیبالجمع   فی. التعر ث 

 قرارات رفضھا.  ب یبمختلف أشكالھا، وتسب ات ی. قبول العضو خ

 للانعقاد.  ةی العموم ة ی. دعوة الجمع ذ 

  نھا ی ب  قیالتنس ةی فی وك  نھای عمل اللجان بعد تكو  می القواعد والإجراءات اللازمة لتنظ. وضع ض 

 ة ی واعتمادھا من الجمع

 . ة یالعموم

أو المركز أو الجھة المشرفة في مجال   ة یالعموم  ةی بھا من قبل الجمع كلف ی. أي مھام أخرى ظ

 اختصاصھ. 

  عد یوفي حال تساوي الأصوات ف ن، یأصوات الحاضر  ةی . تصدر قرارات المجلس بأغلب٢

 مرجحاً.  س یصوت الرئ 

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   ٢٣ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة
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 الأعضاء الحاضرون.  ھیعل  وقع ی. تدوّن وقائع الاجتماع وقراراتھ في محضر و ٣

لھ من   ما ینائبھ والمشرف المالي بالتصرف معاً فأو   سیالرئ  فوض ی للمجلس أن  حقی . ٤

 عنھ   نتجیأو   ةی اختصاصات مال

  لیعداھا من اختصاصات تشك  ما یللمجلس ف حق یواتخاذ المناسب تجاھھا، و  ة،ی مال اختصاصات 

 لجان دائمة أو مؤقتة 

أو   س یالرئ ض یبھا من أعمال، ولھ الاستعانة بأعضاء من خارجھ، ولھ تفو   ط یبما أن  امیللق  منھ

 أي عضو آخر في ذلك. 

أمام الجھات مثل   ةیالجمع  لیبتمث  راهی أو نائبھ أو من  سھی رئ ض ی . على مجلس الإدارة تفو٥

 الوزارات والمحاكم 

  ره یغ  لیوتوك   ض یومنحھ حق تفو   اتھ یصلاح د یوتحد  رھا،یوالخاصة وغ   ةیالحكوم  والإدارات 

 من عدمھ. 

بعد الحصول   ع یبالشراء أو الب  ة یالعقار ة یلمجلس الإدارة التصرف في أملاك الجمع جوز ی . ٦

 ة یمن الجمع  ض یعلى تفو

 في ذلك.  ة یالعموم

 التاسعة والثلاثون:  المادة

 : أتيیومنھا ما    تھ،ی عضو مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضو  لتزم ی

على القرارات، ولا    ت ی. حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاتھا والتصو 1

 في ذلك.  ض یلھ التفو  جوز ی

 بھا المجلس.  كلفھ یاللجان التي   ة ی. رئاسة وعضو ٢

 مجلس الإدارة.  س یرئ ف یأمام الجھات ذات العلاقة بعد تكل ةی الجمع ل ی. تمث٣

المبادرات التي من شأنھا   م یوتقد   عی بخبراتھ ومعارفھ واقتراح المواضوإفادتھا   ة ی. خدمة الجمع ٤

 . ةیالنھوض بالجمع 

ومجلس الإدارة من   ة یالعموم  ةی من المركز والجھة المشرفة والجمع صدریبما    د ی. التق ٥

 . مات یتعل

 مصالحھا.  ةیوأسرارھا ورعا   ةی. المحافظة على الجمع ٦

 الأربعون:  المادة

مجلس   س یرئ  كونی؛  ة یالعموم  ة ی. مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمع1

 ل یالإدارة مسؤولاً عن تفع

 السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاتھ الآتي:  ومتابعة 
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 . ةی العموم ةی. رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمع ا

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   ٢٤ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة

مجلس   ات یكافة في حدود صلاح  ة یوالخاصة والأھل  ةیأمام الجھات الحكوم  ةی الجمع لی. تمث ب 

 ض یالإدارة وتفو

  ة یالجمع لیوتمث  ة یوشبھ القضائ   ةیومن ذلك الترافع أمام الجھات القضائ  ة، یالعموم ةیالجمع

 أمامھا رفعاً ودفعاً، 

 . رھمیمن أعضاء المجلس أو غ راهیذلك لمن   ض یتفو   ولھ

 من مجلس الإدارة من قرارات. صدری على ما  ع ی. التوق ج

 ومستندات الصرف مع المشرف المالي.  ة یوالأوراق المال  كات یعلى الش   ع ی. التوقد 

  ما یف - ریوالتي لا تحتمل التأخ  ذيیالتنف  ریالمد  ھ یعل  عرضھای. البت في المسائل العاجلة التي ھ

 ھو من ضمن 

تلك المسائل وما اتخذ بشأنھا من قرارات على المجلس في   عرض یعلى أن   -المجلس  ات یصلاح

 أول اجتماع. 

 . ة یالعموم  ة ی. الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعو

 نائبھ بما لھ من اختصاصات.   ض یتفو  س یللرئ  حقی . ٢

 والأربعون:  ةيالحاد المادة

مجلس الإدارة؛   سی ولرئ  ة یالعموم ةیمراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمع مع

 المشرف المالي مسؤولاً  كونی

، ومن أبرز  غرضھا  حققیبما   ةیللجمع  ة یالسلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المال عن 

 اختصاصاتھ الإشراف على 

 : الآتي 

 المتبعة.  ةیطبقاً للنظام والأصول المال  ةیالمال ةی شؤون الجمع ع ی. جم 1

 واستلامھا.  ات یالعمل ع یعن جم   صالات یومصروفاتھا واستخراج إ  ة ی. موارد الجمع ٢

 المخصصة لھا.  ةیفي الحسابات البنك  ة یأموال الجمع داع ی. إ٣

 والمصروفات تباعاً في السجلات الخاصة بھا.  ت رادایالإ  عی جم  د ی. ق٤

 الجرد لمجلس الإدارة.  جةیبنت  ریتقر م ی . الجرد السنوي وتقد ٥
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نظاماً مع الاحتفاظ بالمستندات المثبتة لصحة    المبالغ التي تقرر صرفھا عی . صرف جم٦

 . وحفظھا  الصرف ومراقبة المستندات 

 . ةیبالمعاملات المال  تعلقی  ما یقرارات مجلس الإدارة ف ذ ی. تنف ٧

 1٤الإصدار  خ ی( تار  1/ رقم الإصدار ) 1٠/  ٤٠من   ٢٥ھ صفحة   1٤٤٣

 ة یم یالتعل ل یتبج ة یجمع  –  ةی الأساس اللائحة

 وعرضھا على مجلس الإدارة.   ة یللسنة التال ةیلجمع ا ةی زانی. إعداد م ٨

 مجلس الإدارة أو نائبھ.  سیمع رئ  ة یعلى طلبات الصرف والأوراق المال  ع ی. التوق٩

  على حسب الأصول  ھای. بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عل 1٠

 . ة یالنظام

 والأربعون:   ةيالثان المادة

لھ   حقی من مجلس الإدارة ولا   صدریبقرار مسبب    ه تیعضو مجلس الإدارة عضو   فقد ی . 1

 الترشح مجدداً وذلك في أي من 

 : ةی الآت الحالات 

العضو إلى مجلس الإدارة،   قدمھی. الانسحاب من مجلس الإدارة، وذلك بناء على طلب خطي  ا

 ذلك دون  حولیولا 

 . مھ ید یبأي أموال تكون تحت   في مطالبتھ  ةی الجمع حق

 . الوفاة. ب 

 وفق ما ورد في المادة الثالثةعشرة.   ةیالعموم ةیفي الجمع  ةی. إذا فقد شرطاً من شروط العضو ج

ً ی ضرراً ماد   لحقی. إذا أقدم على تصرف من شأنھ أن  د  ً یأو أدب ا  . ة یبالجمع ا

 في المجلس لغرض شخصي.  تھی. إذا قام باستغلال عضو ھ

أو ست   ة،ی المجلس لثلاث جلسات متتال  قبلھ ی عن حضور مجلس الإدارة بدون عذر   ب ی. إذا تغ و

 جلسات متفرقة في 

 الواحدة.  الدورة

 بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.   امیالق  ھی. إذا تعذر عل ز

المركز   شعر یوأن  ة، یقراراً بحق العضو فاقد العضو صدر یعلى مجلس الإدارة أن   جب ی . ٢

 ا. خھیتار   بالقرار خلال أسبوع من

 جمعية تبجيل التعليمية


